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Convidados

O Acordao do Tribunal Constitucional

Y despedimentos efectuad

SALGADO € OS despeaimentos erectuados
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E RODRIGO d0 abrigo da i€l Inconsttuciona

SERRA , . . .

LOURENCO Para as empresas ¢ sem duvida melhor uma lei com limita¢oes que conhecem do
que a mudanca inesperada de pressupostos, que pde em causa a racionalidade
decisoria em matérias quase sempre muito dificeis. Seria melhor que de futuro
os agentes politicos se recordassem desta circunstancia

Orecente AcordiodoTri-  aleilaboral fixaumprazoparaaim- umavez que foilogo invocadono  estasolucfolevania alpumas reser-  prazolegal aproxima-sedasna acei-

bunal Constitucional (TC)  pugnaciodo despedimento, queé  debate piblico e quea fiscalizacio  vas, porqueosactosadministrativos  tagiotécita por partedotrabalhador,

que declarou com forca  de 60 diasapds asuacomunicaciio  sucessivadaconstitucionalidadefol  sfocondutasdeentes piblicos sujei- Pareceelementar que, numama-
obrigatdria geral ainconstituciona-  ou produgfio de efeitos. Seotraba-  pedida quase imediatamenteapds  tosaoprincipiodalegalidade. Toda-  tériatfiosensivel, umaleipudessees-
lidade de algumas normasdo Codi-  lhador néio impugnar o despedi-  a entrada em vigor danormaem  vig, nadadistoéverdade quantoaos  taremvigordurantemais deumano
go do Trabalho provocou diividas ~ mento neste prazo perde o direito  questfo. Istosignificaqueosdespe-  despedimentos, quesioactosprati-  sem que & 5ua sombra se produzis-
quanto ao seu alcance. Osdespedi-  deofazer,consolidando-seaquele, dimentos nfoimpugnadosdentro  cadosporprivadosnocontextodere-  semmedificagbes significativas. Néo
mentos realizadosao abrigodenor-  ainda queilicito. Ora,oobjectoda  do prazo referido se consolidaram  lagfescontratusisresultantesdasua  podeagorapretender-sequetudofi-
masdeclaradasinconstitucionaisfi-  decisfio do TC foram as regras do e nfio poderfio mais ser impugna-  autonomiaeliberdade. Umprocedi-  quesemefeito, por mais atraenteque
cam sem efeito? Terfiode serread-  procedimento de extingfio do pos-  dos. mento porextingfio de posto detra-  pareca esta ficgfio, Seria realmente
mitidos os trabalhadores? Poderfio  to de trabalho e nfio a norma que Amesmasolugiioé,alids,pacifica  balhoéumassuntoentreaempresa  pedirdemaisao TC.

estes reaver os postos de trabalho?  fixa o prazo paraaimpugnaciode  najurisprudénciadoTCedostribu-  eotrabalhador, sendoperfeitamen- Para as empresas ¢ sem divida

Terfio de lhes ser pagosos salirios  despedimentos ilicitos. Talnorma  naisadministrativosquantoaccase  te possivel que comece e termine  melhoruma lei com limitagiies que

quedeixaramdeoseremvirtudedo  continua, portanto, em vigor, pelo  similardosactosadministretivosque  como questio interna, sem que as  conhecem do que a mudanca ines-

despedimento? Diversos comenta-  que os trabalhadores despedidos  apliquem normas posteriormente  partesentrememlitigioperanteumn  peradade pressupostos, que pieem

dores tém respondido afirmativa-  por extingio dopostode trabalhe  declaradas inconstitucionais com  tribunal, sejaporquenfovémrazdes  causaaracionalidade decisdria em

menteaestasinterrogacfes.Confu-  com fundamento nanormadecla-  forcaobrigatdriageral:tambémaes-  paraisso, aceitando os seusefeitos  matérias quase sempre muito difi-

do, julgamos que os efeitos dadeci- radainconstitucionaldeveriamté-  tes actos administrativos - que sio, independentementedasualegalida-  ceis. Seria melhor que de futuroos

sfodo TC sfo mais contidos. loimpugnadonoprazoreferido. Po-  como o despedimento, actosunila-  de, seja porque, por qualquermoti-  agentes politicos se recordassem
O TC declarouinconstitucional  deriam, alids, té-lo feito precisa-  teraiseimperativos - seaplicamos  vo,oqueremevitar, Estandooefeito  destacircunstéincia,

uma normaque definia os pressu-  mente com fundamento em in-  prazos geraisdeimpugnacio,decor-  do despedimento na disponibilida-

postosdodespedimentoporextin-  constitucionalidade; eestenfioera  ridos osquaisa suauwahdaﬂnnﬁﬂ de contratual, o nfo exercicio do di- Advogados

¢fodopostode trabalho. Contudo,  sequer um argumento rebuscado,  pode mais serinvocada. Ecertoque  reito asuaimpugnaciodentrodeum



