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A sociedade (an6nima) europeia — uma

apresentacao (*)

1. Introdugio (V)

O Reg. (CE) n.° 2157/2001 do Conselho, de
8/10/2001 (*), que entrard em vigor em 8/10/
- /2004, institui um novo tipo de_ pessoa colecti-
7 va (%), de natureza societéria (%), sob o nome de
Societas Europaea ou, abreviadamente, SE.

A primeira formalizag¢fo politica da ideia (°)
de criagdo de um tipo societdrio comunitério
ocorreu em 1965, ano em que a Franga apresen-
tou urna proposta nesse sentido aos outros mem-
bros da CEE (¢). Os primeiros anteprojectos fo-

(*) Escrito em Maio de 2003 e revisto em Abril de 2004.
(") A ocasifio para este escrito nasceu de um convite for-
mulado pelo Institut filr Deutsches und Europdisches
Gesellschafts-und Wirtschaftsrecht, da Ruprecht-Karls-
-Universitit Heidelberg, para a redacgio de um texto scbre a
Societas Europaea e o direito portugués, a ser integrado na
obra, de que sdo editors Krzysz1or OpLUSTIL e CHRISTOPH
Tsicamann, intitulada The European Company — all over
)Europe, A state-by-state account of the intreduction of the
European Company (publicada pela editora De Gruyter du-
" rante 2004). A necessidade de compreender aprofundada-
mente os textos comunitérios sobre a matéria acabou por
me levar & elaboragio deste texto como trabatho prepara-
tério do que escrevi para a referida obra.

(%) Adiante designado meramente por “Regulamento”
€ ao qual pertencem (excepto no n.° 7) os preceitos que se
citam sem indicago de diploma.

(®) Que a figura goza de personalidade jurfdica resuita,
entre outros, dos arts. 1.°, n.° 3, e 16.°, n.° 1.

{*) Que a figura é uma sociedade é afirmado logo no n.°
1 do art. 1.° e repetido no n.° 2 do mesmo artigo. Todo o
regime tragado pelo Regulamento confirma essas afirmagdes.

(*} Sobre os antecedentes dessa ideia em planos néo
polfticos, ver Carra Tavargs pa CosTA € ALEXANDRA DE
MeEestex BILREIRO, The European Company Statute, A Haia,
Londres, Nova Ierque, Kluwer, 2003, p. 1.

{*) Sobre essa proposta e as reacgles que gerou, ver AIRES
CoRrrEia, “0O Direito das Sociedades na Comunidade Eco-

ram elaborados logo nos dois anos seguintes e
a primeira proposta de regulamento em 1970 (7).
Seguiram-se-lhe vérias outras propostas, quer
de regulamento, quer de directiva, que vieram
a culminar no Regulamento (8).

O conhecimento do regime da SE reveste-se
de elevada importincia, por vdrias razdes —
muitas delas 6bvias - cuja explicitagiio néo cabe
aqui (°). Diga-se apenas que, no que aos juristas
portugueses respeita, as principais ndo tém a ver
com a potencial relevincia pratica da figura, mas
sim com ela ser um paradigma do pensamento

némica Europeia”, in BMJ, n.° 190 (Novembro de 1969), pp.
120 e segs., Fausto DE QUaDROs, “Dixeito Europeu das Socie-
dades”, in Estruturas Jurtdicas da Empresa (obra colectiva),
Lisboa, AAFDL, s/d (19897), pp- 175 e segs., e ISABEL
MereLEs, Os Novos Institutos Societdrios de Direito Comunitd-
rio, Porto, Elcia Editora, 1992, p.96.

(°) Tal texto, na sua versio italiana, foi publicado no
BMJ, n.* 216 a 218 (Maio a Julho de 1972).

{?) Sobre o processo em causa, ver principalmente os
documentos referidos no preAmbulo e nos considerandos
do Regulamento. Na doutrina, ver, por exemplo, além da
obra de Caria Tavares DA CosTa e ALEXANDRA DE MEESTER
BILRERQ, BERTHOLD GOLDMAN, ANTOINE LYON-CAEN @ Louss
VoGeL, Droit Commercial Européen, 5. ed., Paris, Dalloz, 1994,
PP. 186 e seps., e, em publicacbes portuguesas, para além
dos textos j4 referidos na nota 6, Rui FALcAo DE Campes, “A
Sociedade Andnima Europeia: Projectos e Perspectivas”, in
RDES, Janeiro/Junho 1989, ano XXX, n* 1-2, pp. 255 e
segs., € HUMBERTO E. Xavier, “Le Statut du Comissaire aux
Comptes dans la Société Anonyme Européenne”, in DDC,
n.° 8, 1961, pp. 103 e segs.

(*) Para uma referéncia a algumas dessas razdes, ver
Fausto Pocar, “Le Statut dela Société Européenne: une Etape
Importante dans 'Evolution du Droit Communantaire”, in
Estudos em Homenagem & Professora Doutora Isabel de Maga-
Ihaes Collaco, vol. I, Coimbra, Almedina, 2002, p. 859.



A sociedade (anénima) europeia ~ uma apresentagao

europeu em matéria de sociedades anénimas, |
O proposito deste texto &, como resulta do |

seu titulo, proceder a uma (mera) apresentagio
da SE. Para tanto, exporei o essencial do respec-
tivo regime (com algum desenvolvimento no
plano do Direito das Sociedades e muito resu-
midamente no plano do Direito do Trabalho),
comparando-0 — as mais das vezes implicita-

' mente, mas aqui e ali explicitamente — com o
direito portugués e também, pontualmente, com
outros direitos. Além disso, procurarei delinear
a margem de intervencdo sobre a figura deixa-
da aos legisladores nacionais (e, portanto, as ta-
refas que para o legislador portugués dai de-
correm).

2. Caracteristicas principais da SE

As caracteristicas principais da SE sdo:
—asua natureza de sociedade {art. 1.° n®1e2);
~ a limitagdo da responsabilidade de cada
accionista a realizagio do capital por ele subs-
crito (art. 1.°, n.° 3);
. —adivisdo do seu capital em acgdes (art. 1.°,
- ne2);
—a obrigac¢ao de os seus fundadores estarem,
imediata ou mediatamente, ligados a mais de

um Estado-membro (art. 2.°) (*);
— a localizagio da sua sede estatutdria ()

num dos Estados-membros (arts. 7.° e 8.%);

{(**) O nimero seguinte deste texto pormenoriza esta
caracteristica. '

{"") A versdio portuguesa do Regulamento diz que “a
sede da SE deve situar-se no territério da Comunidade, no
mesmo Estado-membro que a administragdo central”. A
versdo inglesa diz que “the registered office of an SE shall
be focated within the Community, in the same Member State
as its head office.” Nos demais casos emn que a versio in-
glesa usa “registered office” e “head office”, a versdo por-
tuguesa usa também, respectivamente, “sede” e “adminis-
tracio central”. No presente texto, 2 semelhanga da verséo
francesa do Regulamento, uso a expresséio “sede estatutd-
ria”, em vez da mera palavra “sede”, para designar aquilo
que na versfio inglesa é designado por “registered office” e
a expressio “sede efectiva” (inspirada no art. 33.°,n.° 1, do

a sua sujei¢do a registo no Estado-membro
calizagdo da sede estatutdria (art. 12.°);

—o dever de adop¢io de uma firma que inte-
: g‘i'_é,.‘qp infcio ou no final, a sigla SE (art. 11.°);

= 0 “envolvimento dos trabalhadores, nos
termos da Directiva 2001/86/CE do Conselho,
de 8 de Outubro de 2001” () (ou seja, da data
do Regulamento);

~ o tratamento como uma sociedade anénima
constituida segundo o direito do Estado-mem-
bro no qual a SE tenha a sua sede estatutdria, sem
prejuizo das demais regras do Regulamento (para
além do pronunciamento geral do art. 10.°, ver,
entre outros, os arts. 15.°,1.° 1, 61.° e 63.°).

As segunda; terceira e tiltima das caracteris-
ticas apontadas permitem dizer que a SE per-
tence & “familia” das sociedades anénimas (*3).
As restantes caracterfsticas permitem especia-
lizd-la dentro dessa famdlia.

3. Processas de formacio da SE

O Regulamento refere os seguintes cinco pro-
cessos de formacio de uma SE:

- fusio de duas ou mais sociedades andni-
mas comuns (), com sedes estatutdrias e efec-
tivas na Comunidade, que néo estejam subme-
tidas ao direito de um sé Estado-membro;

- constituicdo de uma “holding” por duas ou
mais sociedades de responsabilidade limita-

CC eno art, 3.° do CSC) para designar aquilo que na ver-
sdo inglesa é designado por “head office”.

{(12) Sobre isto, ver 0 n.° 7, adiante.

(*) O elenco dos elementos da “familia” em causa, nos
vérios direitos dos Estados comunitirios, € a lista que cons-
titui o anexo I do Regulamento. Essa lista & andloga &s cons-
tantes das directivas comunitdrias em matéria de socieda-
des que apenas se aplicam & mesma familia (as 2.%, 3.2 ¢ 6.2).
Note-se que nessas listas o tipo de sociedade do direito
portugués que est4 em causa aparece com um nome ine-
xacto: “sociedade andnima de responsabilidade limitada”
em vez de, apenas, “sociedade andnima”.

(") Para enfatizar que a referéncia € as sociedades ané-
nimas constituidas ao abrigo dos direttos nacionais, adjec-
tivo vérias vezes, ao longo do texto, a expressio “socieda-
des anénimas” com a palavra “comuns”.



\.

» Os vdrios processos de formacio da SE tém,

da (*°), com sedes estatutérias e efectivas na Co-
munidade, que néo estejam submetidas ao direi-
to de um s6 Estado-membro ou que, estando-o,
tenham (h4, pelo menos, dois anos) uma filial ou
uma sucursal num outro Estado-membro;

— constituiciio de uma subsididria por duas
ou mais entidades das abrangidas pelo art. 48.°
do TCE (%), com sedes estatutdrias e efectivas
na Comunidade, que ndo estejam submetidas
ao direito de um sé Estado-membro ou que, es-
tando-o, tenham (hd, pelo menos, dois anos)
uma filial ou uma sucursal num outro Estado-
-membro;

~ transformagio de uma sociedade anénima
comum submetida ao direito de um Estado-
-membro que tenha (hd, pelo menos, dois anos)
uma filial submetida ao direito de outro Esta-
do-membro (art. 2.°, n.° 4);

- constituicdo por uma SE (art. 3.°, n.° 2).

Além disso, o Regulamento autoriza os Es-
tados-membros a preverem que uma sociedade
sem sede efectiva na Comunidade possa parti-
cipar na constituigio de uma SE desde que essa
sociedade esteja submetida ao direito de um
Estado-membro, tenha sede estatutiria num Es-
tado-membro e possua uma conexdo efectiva e
continuada com a economia de um Estado-
-membro (art. 2.°, n.° 5). '

pois, em comum, por um lado, a exigéncia de
o0s seus fundadores estarem, imediata ou me-

(**) O elenco dos membros da categoria em causa € a
lista que constitui o anexo II do Regulamento. Essa lista
compreende as sociedades do tipo societdrio designado em
Portugal por “sociedade anénima” e as do tipo societdrio
designado em Portugal por “sociedades por quotas”, ou
seja, coincide, no essencial, com o elenco dos tipos
societdrios abrangidos pela Primeira Directiva Comunité-
ria em matéria de sociedades.

(') O preceito em causa € o que equipara, para efeitos
de direito de estabelecimento, as sociedades As pessoas sin-
gulares, compreendendo na nogéo “as sociedades de direi-
to civil ou comercial, incluindo as sociedades cooperativas,
e as outras pessoas colectivas de direito piiblico ou priva-
do, com excep¢io das que ndo prossigam fins lucrativos”.
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diatamente, ligados a mais de um Estado-mem-
bro e, por outro, a exigéncia de esses fundadores
serem sociedades de responsabilidade limitada.

4. Estrutura orgéanica

4.1. Aspectos gerais

O Regulamento (arts. 38.° e segs.} permite a
escolha entre uma estrutura monista (“one-tier
system”) e uma estrutura dualista (“two-tier
system”) (7). Na estrutura monista, para além
da assembleja geral, h4 s6 mais um 6rg#o, dito
“de administragfo” ('!). Na estrutura dualista,
para além da assembleia geral, h4 mais dois 6r-
gdos: um de gestdo e um de supervisio (*%).

() As estruturas em causa correspondem grosso modo,
respectivamente, 4s previstas nas aifneas a) e ) don.° 1 do
art. 278.° do CSC, Para a apresentagio dos varios modelos
de “estruturas administrativas” da sociedade anénima, na
Europa continental, ver Maria Erisasere GoMmes Ramos, “Reg-
ponsabilidade Civil dos Administradores e Directores de
Sociedades An6nimas perante os Credores Sociais”, Coim-
bra, Coimbra Editora, 2002 (n.° 67 da colecggo Studia Iuridica
do BFD), pp. 33 esegs. ‘

(") Na versio inglesa “administrative organ”, na ver-
séo alem3 “Verwaltungsorgan”.

() A versio portuguesa usa “6rgio de direcgio” e “6r-
géo de fiscalizagio”. A verso inglesa usa “management
organ” e “supervisory organ”, a versfo aleméd “Leitungs-
organ” e “Aufsichtsorgan”. A utilizagfio da expressfo portu-
guesa “Orgho de fiscalizagio” nfo € feliz por poder levar
{como j4 tem levado, até noutras leis...) & confusdo entre o
pextil do 6rgdo em causa e o do conselho fiscal da tradicio
portuguesa. Comprovando isso, realce-se que (como se
verd, no texto, adiante) € competéncia “natural” do” super-
visory organ” /“ Aufsichtsorgan” designar os membros do
6rgéo de gestdo (o art. 39.%,n.° 2, do Regulamento determi-
na que os membros do 6rgio de direcgio sio nomeados e
destituidos pelo 6rgfo de supervisdo, permitinde, porém,
aos Estad os-membros estabelecerem ou permitirem que os
estatutos estabelegam que os membros do érgio de direc-
¢lo sejam nomeados e destituidos pela assembleia geral,.
nas mesmas condi¢Bes que os das sociedades andénimas com
sede estatutdria no seu territério) e que tal competéncia é
completamente estranha ao conselho fiscal. Por outras pa-
lavras: o”supervisory organ”/“Aufsichtsorpan” deve ser
aproximado do conselho geral dalei portuguesa—-endiodo
conselho fiscal.
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O titulo do Regulamento que trata da estru-
tura da SE (o III), para além de um preceito
introdutério, divide-se em 4 sec¢Ges, com os se-
guintes nomes: “sistema dualista”, “
monista”, “regras comuns aos sistemas monista
e dualista” e “assembleia geral”. E de realcar o
seguinte;

— apesar da diferenca de nomes, quer o cha-
mado 6rgdo de direccdo (da estrutura dualista),
quer o chamado érgéo de administragéo (da es-
trutura monista), t¥ém em comum serem os 61~
gdos de gestﬁo da SE (arts. 39.°, n.° 1, e 43.°, n.°
1~ em ambos 08 casos no primeiro periodo); por

sistema

isso, trat4-los-ei lJargamente em conjunto, sob a.

expressdo “6rgdo de gestio”;

-nasecgdo “regras comuns aos sistemas mo-
nista e dualista”, o Regulamento apenas trata
matérias relativas aos 6rgios de gestio e super-
visdo — e jd ndo matérias relativas a assembleia
geral; '

- hi4 algumas regras que aparecem nas sec-
¢Oes especificas sobre o “sistema dualista” e 0

“sistera monista” que, na verdade, sdo comuns .

aos dois; é o caso das regras sobre possibilidade

de delegacfio da gestdo corrente, sobre o riime-

ro de membros do 6rgfio de gestdo e sobre a pre-
‘sidéncia dos 6rgéos.

Exponho a seguir as regras sobre a estrutura
orgéanica da SE, dividindo as matérias de modo
similar ao adoptado pelo Regulamento, mas
evidenciando como comuns as regras que 0 5a0
efectivamente, apesar de o Regulamento néo as
tratar como tais. Afasto-me da sistematizacéo do
Regulamento ainda na ordenagéo das matérias.

4.2. Regras sobre a assembleia geral

As principais regras sobre a assembleia ge-
ral sdo as seguintes:

— a competéncia da assembleia geral abran-
ge: a) as matérias que o Regulamento prevé es-
pecificamente; b) as matérias constantes da le-
gislaga'id do Estado-membro relevante (aquele
em que a SE tenha a sua sede estatutdria) elabo-
rada em transposi¢io da Directiva 2001/86/ CE;

¢) asmatérias que, segundo a legislacdo do mes-

mo'EStado-membro, sejam da competéncia da
assembleia geral das sociedades anénimas co-
muns; 'd) as matérias eventualmente previstas
nos estatutos da SE, nos limites de tal legislagio
(art. 52.°); .

- a organizag#o, a condugéo e 0s procedimen-
tos de votagdo da assembleia geral sdo regula-
dos pelo direito do Estado-membro em que a
SE tenha a sua sede estatutéria (art. 53.°);

- a assembleia geral retine-se, pelo menos,
uma vez por ano, no prazo de 6 meses a contar
do encerramento do exercicio, excepto se o di-
reito do Estado-membro em que se situe a sede
estatutdria da SE determinar frequéncia supe-
rior (art. 54.°, n.° 1);

~ tém legitimidade para convocar a assem-
bleia geral o érgéo de gestdo, o érgdo de super-
visdo e qualquer outro 6rgio ou entidade a que
o direito do Estado-membro em que se situe a
sede estatutdria da SE atribua tal 1eg‘1t1m1dade
(art. 54.°, n.° 2);

— qualquer accionista (ou conjunto de accio-
nistas) que seja titular de 10%, ou mais, do capi-
tal tem legitimidade para solicitar a convocacio
da assembleia geral, bem como para solicitar o
aditamento de novos pontos a ordem de traba-
lhos de uma reunido ja convocada (art. 56.°);

—em geral, as delibera¢Ses sdo tomadas por
maioria n&o qualificada dos votos expressos (*)
(arts. 57.° € 58.°);

— as deliberacBes de alteracdo dos estatutos
sdo tomadas por maioria de dois tergos dos vo-
tos expressos (*') — podendo os Estados-mem-
bros determinar que, sempre que esteja repre-
sentado, pelo menos, metade do capital, seja su-

(*) O art. 57.° exceptua “se o presente regulamento ou,
na sua falta, a legislacio aplicdvel as sociedades anénimas
do Estado-membro da sede da SE exigir uma maioria mais
elevada”. O art. 58.° esclarece que “os votos expressos nao
incluem os votos inerentes as acgOes relativamente s quais
o accicnista ndo tenha tomado parte na votagio, se tenha
abstido ou dado um voto branco ou nulo”.

(%) Ver o segundo perfodo da nota anterior,



ficiente a maioria simples dos votos expressos
(art. 59.°,n.*1e2);

—quando existam vérias categorias de acgbes,

as deliberacdes da assembleia geral sdo toma-
das separadamente por cada categoria de accio-
nistas cujos direitos estejam em causa (art. 60.°).

4.3. Regras comuns is duas estruturas em matéria
de 6rgfios de gestio e de supervisio (%))

As principais regras comuns as duas estru-
turas em matéria de 6rgéos de gestdo e de su-
pervisdo sdo as seguintes:

- o ntimero de membros do 6rgéo de gestdc
¢ fixado pelos estatutos da SE, podendo, toda-
via, os Estados-membros estabelecer limites a
esse niimero (arts. 39.°, n.° 4, e43.°, n.° 2);

- 0s Estados-membros podem prever que a
gestdo corrente seja atribuida a um ou vérios
membros do 6rgdo de gestido, nas condi¢des em
que tal seja admitido relativamente as socieda-
des anénimas comuns com sede estatutédria no
seu territério (arts. 39.°, n.° 1, e 43.°, n.° 1) (®);

() Para outra enuncia¢io destas regras comuns, com
agrupamento das mesmas por temas, ver CARLA TAVARES DA
CO5TA e ALEXANDRA DE MEESTER BILREIRO, 0b. cif., pp. 64 e 65.

{**) Para designar esta figura — que abrange a dos admi-

, nistradores delegados e ados membros das comissdes exe-
’ cutivas da prética e da lei portuguesas (no que respeita as
sociedades de estrutura dualista} —, a verséo inglesa usa
“managing directors”, a versio francesa “directeurs
géneraux”, a versio italiana “amministratori delegati”, a
versdo espanhola “consejeros delegados” e a portuguesa
“directores-gerais”. Enquanto a expressio da versdo por-
tuguesa ndo tem qualquer contetido técnico-juridico, as
expresstes das versdes inglesa e francesa tém — mas ndo
caincidentes. E de realgar que no direito francés os
“directeurs généraux” podem ndo ser administradores, ao
passo que nos direitos inglés, italiano e espanhol, os
“managing directors”, os “amministratori delegati” e os
“consejeros delegados” tém de ser administradores. Para
confirmar o que afirmamos, ver, sobre o direito francés, por
exemplo, PHiLIPPE MERLE, Droit Commercial Sociétés
Commerciales, 4. ed., Paris, Dalloz, 1994, pp. 407 e segs., e
G. Rieerr e R. Rosror, Traité de Droit Commercial (sous la
direction de MicueL GermaiN), 18, ed., Paris, LGDJ, tomo [,
vol. II, Les Sociétés Commercinles, 2002, pp. 400 e segs., em
especial p.444; sobre o direito inglés, ver, também por exem-
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— os membros dos érgdos () sdo nomeados
por um periodo fixado nos estatutos, néo supe-
rior a seis anos (art. 46.°, n.° 1);

— salvo restricbes estatutdrias, os membros
dos 6rgdos podem ser reconduzidos, uma ou
mais vezes (art. 46.°, n.° 2);

— 0s estatutos da SE podem prever que uma
pessoa colectiva possa ser membro dos seus 61- -
gios, a menos que a lei do Estado da sede
estatutéria profba que tal aconteca nas socieda-
des anénimas comuns (art. 47.°, n.° 1);

- a pessoa colectiva designada para um 61-
gio da SE —quando isso seja permitido—tem de
designar uma pessoa singutlar para exercer as
suas fungdes (art. 47.°, n.° 1);

~ aplicam-se as SE os impedimentos (legais,

- judiciais e administrativos) & participa¢iio em

6rgaos das sociedades anénimas comuns esta-
belecidos na lei do Estado da sede estatutdria
(art. 47.°, n.° 2); |

- 0s membros dos 6rgdos da SE sdo obriga-
dos a guardar segredo sobre informagdes cuja

plo, Buiterworths Company Law Guide, 4. ed., 2002 (de que é
general editor James THORNE), p. 204, Pennington's Company
Law, Butterworths, 8.2ed., 2001, pp. 706 e segs., Joun Lowry
e LORAINE WaTsoN, Company Law, Butterworths, 2001, pp.
152 e 153, e o texto de Ben PErTET sobre o Reino Unido in-
clufdo na obra Corporations and Parinerships, da colecgiio
International Encyclopaedia of Laws publicada pela Kluwer
(de que & editor KoEN GEENS); sobre o direito italiano, ver,
também por exemplo, FRancEsco GALGANO, L2 Societh per
Azioni, 2.* ed., Pddua, Cedam, 1988, (vol. VII do Trattato di
Diritfo Commerciale e di Diritio Pubblice dell’ Economtia diretto
da FRANCESCO GALGANG), pp. 277 e segs.; sobre o direito espa-
nhol, ver, ainda por exemplo, MaNUEL BROSETA PONT &
FERNANDO MARTINEZ Sanz, Manual de Derecho Mercantil, 112
ed., vol. I, Madrid, Tecnos, 2002, pp. 423 e 424, Roorico Uris,
Derecho Mercantil, 26.2 ed. Madrid, Barcelona, Marcial Pons,
1999, pp. 340 e 341, & Francisco VICENT CHULIA, Introduccion
al Derecho Mercantil, 13 ed., Valencia, Tirant 1o Blanch, 2000,
Pp- 325 e 326. Sobre a origem histérica da figura do direc-
tor-geral da sociedade andnima, ver Peoko Mala, “Fungio
e Funcionamento do Conselho de Administragfio da Socie-
dade Anénima”, Coimbra, Coimbra Editora, 2002 (n.® 62
da Coleccdo Studia Iuridica do BFD), pp. 67 e B2 e segs.

(29) Sublinhe-se qe, neste contexto, “6rgdos” ndo abran-
ge a assembleia geral, ou sejz, abrange apenas o 6rgéo de
gestdo e o (eventual) 6rgdo de supervisao.
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divulgag&o seja susceptivel de lesar os interesses
da sociedade, excepto quando essa divulgacio
seja de interesse publico ou seja exigida ou ad-
mitida pelas disposi¢bes de direito nacional apli-
- céveis as sociedades anénimas comuns (art. 49.°);

— ressalvadas as regras especiais do Regula-
mento e as disposicdes estatutdrias em contra-
rio, os 6rgdos das SE s6 podem reunir quando
metade dos seus membros estiverem presentes
ou representados (art. 50.°, n.° 1); '

~ ressalvadas as regras especiais do Regula-
mento e as disposicOes estatutdrias em contrs-
1i0, 0s 6rgéos das SE deliberam por maioria (art.
50°,n°1; _

—~na falta de disposicdo estatutdria (que néo
¢ admissivel quando 50% dos membros do 6r-
gdo de supervisio forem representantes dos tra-
balhadores), o presidente de cada 6rgdo tem
voto de qualidade (art. 50.°, n.° 2);

—~ 08 membros dos 61gaos res'pondem pelos
prejuizos sofridos pela SE em resultado do
incumprimento das suas obriga¢des, nos termos
das regras sobre sociedades anénimas comuns
do Estado da sede estatutdria {(art. 51.°);

~ — quer o érgdo de supervisdo da estrutura
dualista quer o érgdo de gestdo da estrutura mo-
nista tém um presidente, eleito pelos seus mem-
bros; se metade dos membros do 6rgdo em cau-
sa for 'designada_l pelos trabathadores, o presi-
dente tem de ser um membro designado pela
assembleia geral (arts. 42.° e 45.°).

4.4. Regras especificas da estrutura dualista (%)

As principais regras especificas das socieda-
des com estrutura dualista s80 as seguintes:

— em principio, cabe ao érgéo de supervisio
designar e destituir os membros do érgdo de
gestdo; no entanto, 0s Estados-membros podem
prever, ou permitir que os estatutos da SE pre-
vejam, que tal designacio e destituigdo caibam

(%) Para outra enunciacio destas regras especificas, com
agrupamento das mesmas por temas, ver CARLA TAVARES DA
Costa e ALEXANDRA DE MEESTER BILREIRO, ob. cit., pp. 65 a 67.

& assembleia geral, nos termos aplicdveis as so-
ciedades anénimas comuns com sede no seu
territério (art. 39.°, n.° 2); |

-ndo € permitido ser simultaneamente mem-
bro do érgéo de supervisdo e membro do 6rgdo
de gestdo; no entanto, em caso de vaga no 61-
gdo de gestdo, 0 6rgao de supervisdo pode de-

signar um dos seus membros para exercer as

fungdes de membro do érgdo de gestio ~ com
suspensao das suas fungdes no érgdo de super-
visdo {art. 39.°, n.° 3); '

~ao 6rgdo de supervisdo cabe controlar (¥) o
desempenho (¥) do 6rgao de gestio; o 6rgdo de
supervisio nio pode exercer a gestio da SE (art.
40°, n.°1);

—salvo o resultante das regras sobre partici-
pacgio de trabalhadores decorrentes da Directiva
2001/86/CE, cabe & assembleia geral desig-
nar {**) os membros do 6rgdo de supervisio; to-
davia, a designagdo dos primeiros membros
pode ser feita nos estatutos (art. 40.°, n.° 2);

- o niimero de membros do érgio de super-
visdo é fixado nos estatutos da SE; todavia, os
Estados-membros podem fixar limites a esse

- niimero (em rela¢do as SE com sede estatutdria

no seu territério) {(art. 40.°, n.° 3) (*);
—a periodicidade minima da prestagdo de in-
formag#o sobre a gestdo, pelo 6rgio de gestdo ao

' 6rgdo de supervisaio, é trimestral (art. 41.°, n.° 1);

- o 6rgéo de gestao tem o dever de informar,
em tempo 1til, o 6rgdo de supervisio de todos
os actos susceptiveis de terern repercussées sen-
siveis na SE (art. 41.°, n.° 2);

~ 0 Orgéo de supervisdo pode solicitar ao 6r-
gdo de gestdo quaisquer informagdes necessa-

{%) Na verséo inglesa “supervise”, na francesa “con-
trole”, na portuguesa “controle”.

(¥) Na versdo inglesa “the work”, na francesa “la
gestion”, na portuguesa “a gestao”.

(**) O Regulamento nada diz sobre a destituigdo, mas
parece que se deve entender que a assembileia geral tam-
bém tem competéncia para tanto.

{(*) O preceito paralelo sobre o sisterna monista (o art.
43.°, n.° 2) ndo tem concretizacio similar & que refiro entre
parénteses. Parece, no entanto, que valerd af o mesmo,



rias 4 sua funcio de controle; os Estados-mem-
bros podem prever que cada membro do 6rgéo
de supervisdo goze individualmente de tal po-
der (art. 41.2, n.° 3); .

— 0 6rgéo de supervisdo pode proceder ou
mandar proceder as verificagdes necessdrias ao
desempenho das suas fungges (art. 41.°, n.° 2);

- todos os membros do 6rgao de superviséo
tém acesso a toda a informagio comunicada a
tal 6rgéo (art. 41.°,n.° 5).

4.5. Regras espectficas da estrutura monista (*°)
! Asprincipais regras especificas das socieda-
des com estrutura monista séo as seguintes:

- 0 mimero de membros do érgdo de gestéo
é fixado pelos estatutos da SE; todavia, os Esta-
dos-membros podem fixar limites a esse niime-
ro (art. 43.°, n.° 2);

— quando haja lugar a participagdo dos tra-
balhadores nos termos da Directiva 2001/86/
/ CE, o niimero de membros do érgéo de gestdo
ndo pode ser inferior a trés (art. 43.°, n.° 2);

— cabe & assembleia geral designar (*') os
membros do 6rgio de gestdo; todavia, a desig-
nagfo dos primeiros membros pode ser feita nos
estatutos (art. 43.°, n.° 3);

- a periodicidade minima das reunides do

) 6rgéo de gestdo € trimestral (art. 44.°, n.° 1);

- todos 0s membros do 6rgéo de gestdo tém -

acesso a toda a informagiio comunicada a tal
6rgdo (art. 44.°, n.° 2) (*3).

5. Margem de legiferagio dos Estados-membros

O Regulamento n&o pretende ser auto-sufi-
ciente. Pelo contrdrio, prevé expressamente que

() Para outra enuniagiio destas regrasespecificas, ver CARLA
Tavares Da CostA € ALEXANDRA DE MEESTER BILREIRO, ob. ¢if,, p. 67.

(*' O Regulamento (ao contrédrio do que, comeo se viu,
acontece 2 propésito da estrutura dualista —art. 39.°, n.° 2)
nio se refere A destituigio.

(%) Sobre o acesso a informacio dos “administradores
néo delegados”, no direito portugués, ver PEoro Mata, ob.
cit., pp. 273 e segs.
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as SE sejam reguladas, também, pelos direitos dos
Estados-membros e pelos respectivos estatutos.
No que respeita aos direitos dos Estados-

- -membros, 0 Regulamento prevé a aplicagio as

SE, quer de disposicdes legislativas adoptadas
especificamente para as SE, quer de disposigbes
legislativas aplicéveis s sociedades an6nimas
comuns (*¥). E de dizer, porém, que hd casos em
que nio é inteiramente claro se o Regulamento
se estd a referir a uma hipétese ou a outra. Sirva
de exemplo o art. 21.°, em que a referéncia “sob
reserva de exigéncias suplementares impostas
pelo Estado-membro de que depende a socie-
dade em questdo” levanta uma tal ddvida, ou
seja, a de saber se as exigéncias em causa séo
relativas As sociedades anénimas comuns ou se
hao-de resultar de regras especificas adoptadas
pelo Estado-membro para as SE (¥).

Vejamos primeiro (¥) os casos em que o Re-
gulamento refere expressamente a possibilida-
de de o Estado-membro adoptar regras especi-
ficamente destinadas as SE. Sao eles:

—a possibilidade (j4 referida) de previséo que
uma sociedade sem sede efectiva na Cormnuni-
dade possa participar na constituicdo de uma
SE (art. 2.°, n.° 5);

—a possibilidade de imposigao as SE regista-
das no territério do Estado-membro em causa
da obrigacdo de ter a sede estatutdria e a sede
efectiva nesse territério (art. 7.°);

— a possibilidade de adopg@o de regras, apli-
céveis as SE registadas nesse territ6rio, destina-
das a proteger os accionistas minoritdrios que
se oponham a uma transferéncia de sede de um
Estado-membro para outro (art. 8.°, n.° 5);

(*) Algo de semelhante se passa com a Directiva, como
se verd infra, non.° 7.

(*) Apesar da duvida, interpreto o preceito como vi-
sando conceder margem de legiferagéo aos Estados-mem-
bros em matéria de SE.

{*) No niimero seguinte tentarei identificar os casos em
que o Regulamento determina a aplicaciio s SE das regras
dos Estados-membros sobre sociedades anénimas comuns.
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- —a possibilidade de extens&o a todas as divi-
das contraidas antes da transferéncia (e nio ape-
nas as dividas contraidas antes da publicagdo
do respectivo projecto) da obrigagdo de provar,
em caso de transferéncia de sede de um Estado-
-membro para outro, que os interesses de ter-
ceiros estdo protegidos (art. 8.°, n.° 7);

- a possibilidade de prever, em relagéo as SE
nele registadas, que uma transferéncia de sede
de que resulte uma mudanga do direito aplic4-
vel néo produz efeitos se, no prazo de dois me-
ses a contar da publicagio do projecto, uma au-
toridade competente do Estado-membro onde a
SE tentha a sede se lhe opuser, com fundamento
em razdes de interesse ptblico (art. 8.°, n.° 14);

—a possibilidade de atribuir ao érgfio de ges-
tdo o poder de alterar os estatutos da SE com
vista a tornd-los compativeis com o regime de
envolvimento dos trabalhadores que seja apli-
cdvel (art. 12.°, n.° 4);

—a possibilidade de previsdo que uma socie-
dade regulada pelo direito de um Estado-mem-
" brondo possa participar na constituigdo de uma

SE por meio de fusio se uma autoridade com-
petente do Estado-membro em causa a isso se
opuser, com fundamento em razdes de interes-
se ptblico, antes da emissdo do certificado que
comprove em relagdo a essa sociedade o cum-
pﬁmeﬁto dos actos e formalidades prévias a
fusdo (art. 19.°); _

- a possibilidade de formulagdo de exigén-
cias suplementares em relagéo ao elenco dos da-
dos a publicar no jornal oficial do Estado-mem-

“bro em causa, no que respeita ao processo de
constituicio de uma SE por fusdo (art. 21.°);

—a possibilidade de adopgédo de regras, apli-
céveis as sociedades anénimas comuns regula-
das pelo seu direito, destinadas a proteger os
accionistas minoritdrios que se oponham a cons-
tituicdo de uma SE por fusdo (art. 24.°, n.° 2);

—a possibilidade de exigéncia de elaboragio
de alguns documentos relativos ao processo de
fusdo por incorporagio que o Regulamento sé
considera exigiveis na medida em que o sejam
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pelos direitos aplicdveis dos Estados-membros
{art. 31.°, n.° 2);

—a possibilidade de adoptar disposi¢bes des-
tinadas & protecgdo dos credores, trabalhadores
e accionistas minoritdrios que se oponham a
constitui¢do de uma SE “holding” (art. 34.°);

— a possibilidade de sujeitar a transformacéo
de uma sociedade anénima comum em SE a
uma deliberagfio favorével, por maioria qualifi-
cada ou por unanimidade, do 6rgdo da socie-
dade a transformar em que esteja organizada a
participagéo dos trabalhadores (art. 37.°, n.° 8);

- a possibilidade de prever a atribuigio da
gestdo corrente a um ou vérios administrado-

~ res executivos, nas condi¢Ges aplicdveis as socie-

dades anénimas comuns com sede estatutdria
no territério do Estado-membro em causa (arts.
39.5,n.°1,e43.%n°1)

—a possibilidade de prever, ou permitir que os
estatutos das sociedades prevejam, que os mem-
bros do 6rgéo de gestéo sejam designados e desti-
tuidos pela assembleia geral (e ndo pelo 6rgéo de
supervisio), nas condigdes aplicdveis as socieda-
des anénimas com sede estatutdria no territério
do Estado-membro em causa (art. 39.°, n.° 2);

—a possibilidade de limitar o periodo de tem-
po durante 0 qual um membro do 6rgéo de su-
perviséo pode exercer fungbes de membro do
6rgdo de gest&o, em preenchimento de vaga nele
aberta {art. 39.%, n.° 3);

— a possibilidade de fixar um nimero mini-
mo e um mimero maximo de membros do 6r-
géo de gestdo, quer na estrutura dualista, quer
na estrutura monista — sem prejuizo do respeito
por um minimo de trés membros, no que res-
peita ao 6rgéo de administracio da estrutura
monista, quando a participa¢io dos trabalhado-
res tenha lugar nos termos da Directiva 2001/
/86/CE (arts. 39.°, n.° 4, e 43.°, n.° 2);

~a possibilidade de adoptar regras especifi-
cas para a aplicacio de um dos dois sistemas de
organizacio {o dualista e o monista), em caso
de o respectivo direito néo prever 0 mesmo sis-
tema (arts. 39.°, n.° 5, ¢ 43.°, n.° 4);



!

— a possibilidade de fixar o niimero, ou um
[imite mfnimo e um limite méximo, dos mem-
bros do 6rgéo de supervisdo (art. 40.° n.° 3);

— a possibilidade de atribuir a cada membro
do 6rgéo de supervisdo (em complemento do po-
der dado ao préprio 61gdo) o poder de solicitar
informacdes ao érgdo de gestdo (art. 41.° n.° 3);

- a possibilidade de prever que, na estrutura
dualista, o 6rgéo de supervisdo possa sujeitar a
autorizacdo sua certas categorias de operacgdes
(art. 48.°, n.° 1);

- a possibilidade de determinagZo de um elen-
co minimo das categorias de operagdes que tém

"de ser objecto de autorizacio pelo 6rgdo de su-
pervisdo ou, na estrutura monista, de uma deci-
sdo expressa do 6rg&o de gestdo (art. 48.°, n.° 2);

- a possibilidade de determinacéo da aplica-
¢do das regras nacionais sobre o processo
deliberativo do 6rg&o de supervisdo, em vez dos
“quoruns” supletivos gerais estabelecidos no
Regulamento, sempre que haja lugar  partici-
pacio dos trabalhadores nos termos da Directiva
2001/86/CE (art. 50.% n.° 3);

- a possibilidade de determinacéo que a pri-
meira reunido da assembleia geral subsequente
a constituicdo da SE néo tenha de se realizar no
prazo geral de seis meses a contar do primeiro

.encerramento de exercicio, desde que a reunido

- "deva ter lugar no prazo de dezoito meses a con-

tar da constitui¢io da SE (art. 54.°, n.° 1);

—a possibilidade de estabelecimento de uma
percentagem inferior a 10% do capital como re-
quisito para a legitimidade de convocagio da
assembleia geral ~ desde que o regime estabele-
cido seja idéntico ao aplicdvel, segundo o direi-
to desse Estado-membro, as sociedades anéni-
mas comuns {art. 55.°, n.° 1);

- a possibilidade de estabelecimento de uma
percentagem inferior a 10% do capital como re-
quisito de legitimidade para a exigéncia de adi-
tamento de pontos & ordem de trabalhos de uma
reunido da assembleia geral — desde que o regi-
me estabelecido seja idéntico ao aplicdvel, se-
gundo o direjto desse Estado-membro, as socie-
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dades anénimas comuns (art. 56.°, n.° 1);

— a possibilidade de estabelecer (nfo obstante
disposigdo diversa do direito nacional para as
sociedades anénimas comuns) que para alterar
os estatutos da SE é suficiente a maioria sim-
ples dos votos expressos, desde que na assem-
bleia geral da SE esteja representada metade do
capital (art. 59.°, n.° 2);

- a possibilidade de, dentro de certos Limi-
tes, definir medidas destinadas a forgar o cum-
primento pelas SE da obrigacdo de a sua sede
efectiva se situar no Estado-membro em que se
sitile a sua sede estatutdria (art. 64.°);

— a designacédo das entidades competentes
para os efeitos dos arts. 8.°, 25.%, 26.°, 54.°, 55.° e
64.° (art. 68.° n.° 2) (*).

6. Casos de aplicac¢do subsidiaria do direito
dos Estados-membros

Vejamos agora as matérias em que o Regula-
mento determina a aplicagdo as SE das regras
dos Estados-membros sobre sociedades an6ni-
mas comuns (mais exactamente, a aplicagio das
regras do Estado-membro em que a SE tenha a
sua sede estatutdria). Sdo elas: '

— exigéncia de capitais minimos para socie-
dades que exercam certos tipos de actividades
(art. 4.5, n.° 3);

— aspectos gerais do capital social, bem como
das acgBes, obrigagdes e outros valores mobilid-
rios semelhantes {(art. 5.°);

{*¥)Ouseja, das entidades competentes para: emitir cer-
tificados de cumprimento das formalidades necessdrias a
transferéncia da sede estatutdria de um Estado-membro
para outro (art, 8.°); emitir certificados de amiprimento das
formalidades prévias & fusfo de sociedades anénimas co-
muns como processo de constituticio de uma SE (art. 25.°);
controlar a legalidade das fuses como processos de cons-
tituicio de uma SE (art, 26.°); (sem prejufzo da legitimida-
de concorrente dos érgios da SE) solicitar a convocagéio de
reunides da assembleia geral (art. 54.° n.° 2); convocar reu-
nides da assembleia geral, em caso de uma solicitagio feita
por quem tenha legitimidade para tanto néo ser atempa-
damente satisfeita (art. 55.°, n.° 3).
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. — publicidade do processo de transferéncia
da sede estatutéria para outro Estado-membro
(art. 8.°, n.° 2); ‘ _

- satisfagdo e garantia dos créditos de enti-
dades publicas, em caso de transferéncia da
sede estatutdria para outro Estado-membro
(art. 8.5, n.° 7);

- publicidade dos actos, em geral (art, 13.°);

— processo de constituigdo, em geral (art. 15.°);

— aspectos gerais do processo de constitui-
¢io de uma SE por fusdo (art. 18.°);

— protecgio dos interesses dos credores, dos

obrigacionistas e dos titulares de outros valores

mobilidrios que confiram direitos especiais, em
caso de constitui¢o de uma SE por meio de fu-
850 (art. 24.°, n.°1);

—controle da legalidade do processo de cons-
| tituigdo de uma SE por fuséo, em relagdo a cada
sociedade fundida (art. 25.°, n.* 1 e 3);

— vérios aspectos da fusdo por incorporacio

(art. 31.°, n.*1 e 2);

— publicidade do projecto de constituigdo de
uma SE “holding” (art. 32.°, n.° 3); _

— publicidade do preenchimento das condi-
. ¢bes de que depende a constituigdo de uma SE
“holding” (art. 33.°, n.°3);

— constituicdo de uma SE filial (art. 36.°);

— vdrios a'spectos do processo de constitui-
¢do de uma SE por transformagéo de uma socie-
dade anénima comum (art. 37.%, n.* 5, 6 e 7);

— possibilidade de pessoas colectivas serem
membros dos 6rgios de gestio e supervisio (art.
47°,n° 1)

- impedimentos a participagio nos 6rgios de
gestdo e supervisdo (art. 47.°, n.° 2);

- limites ao dever de segredo imposto aos
membros dos 6rgéos de gestdo e supervisdo
(art. 49.°);

— responsabilidade dos membros dos 6rgéos
pelos prejuizos sofridos pela SE em resultado do
incumprimento das suas obrigagdes (art. 51.°);

— competéncia da assembleia geral (art. 52.°);

~ organizagio e funcionamento da assem-
bleia geral (art. 53.°);
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—alguns aspectos da legitimidade para a con-
vocacio da assembleia geral (arts. 54.°, n.° 2, 55.°,
n°3e5.°);

—exigéncia de quorum deliberativo geral para
as deliberacGes da assembleia geral (art. 57.°);

- exigéncia de quorum deliberativo especial
(superior a dois tergos dos votos expressos) para
a alterac@o dos estatutos (art. 59.°, n.° 1);

— elaboracdo, fiscalizacdo e publicidade do
relatério de gestédoe das contas anuais (art. 61.°);

- dissolugéo, liquidagéo, insolvéncia, cessa-
¢do de pagamentos e procedimentos andlogos
{arts. 63.° e 65.°);

—publicidade do projecto de transformagio de
‘uma SE em sociedade anénima (art. 66.°, n.° 4);

— controle do preenchimento do requisito de tal

 transformago consistente em o valor do patrimé-
nio nio ser inferior ao do capital (art. 66.% n.° 5);

- publicidade da deliberagio de transforma-
cdo de uma SE em sociedade anénima comum
(art. 66.°, n.° 6).

7. O envolvimento dos trabalhadores
O art. 1.°, n.° 4, do Regulamento estabelece

que “o envolvimento dos trabalhadores na SE é
regulado pela Directiva 2001/86/CE” e o consi-

- derando 19 do Regulamento diz que as regras da

Directiva “constituem [...] um complemento
indissocidvel do presente regulamento e devem
poder ser aplicadas concomitantemente”. De res-
to, o prazo de transposi¢éo da Directiva termina
na data da entrada em vigor do Regulamento (¥').

O considerando 3 da Directiva (*) afirma que,
“para promover os objectivos sociais da Comu-

{¥) Sendo de realgar que um dos argumentos usados
no considerando 22 do Regulamento para justificar a sua
longa “vacatic” & “permitir a todos os Estados-membros a
transposi¢io para o direito nacional das disposicdes da
Directiva 2001/86/CE”.

(*) Doravante a palavra “directiva”, sem qualquer ou-
tra indicacfio, designard a Directiva 2001/86/CE. Neste nii-
mero, 05 preceitos referidos sem indicagfo do diploma per-
tencem a Directiva.



nidade, é necessdrio estabelecer disposiges es-
pecificas, nomeadamente no dominio do
envolvimento dos trabalhadores, a fim de ga-
rantir que a constituigio de uma SE ndo conduz
a aboli¢do ou 4 reducéo das préticas de envolvi-
mento dos trabalhadores existentes nas socie-
dades participantes na constituigiio de uma SE”.
Por outro lado, o considerando 5 da Directiva
refere que “a grande diversidade das regula-
mentacOes e priticas existentes nos Estados-
-membros no que se refere ao modo de partici-
paciio dos representantes dos trabalhadores no
processo de decisdo das empresas desaconselha
a elaboracio de um modelo tinico de envolvi-
mento de trabalhadores aplicdvel as SE”. E en-
tre tais ponderac¢des que as regras da Directiva
se desenvolvem — néo parecendo ser muito ar-
riscado dizer que as solugbes consagradas sdo
bastante influenciadas pelo regime alemdo da
matéria ().

Antes de ver quais 0s principais aspectos
desse regime, hd ainda que explicitar o que o
Regulamento e a Directiva entendem por “en-
volvimento dos trabalhadores”. A Directiva ofe-
rece uma defini¢do de tal conceito, dizendo que
ele significa “qualquer mecanismo, incluindo a
informac#o, a consulta e a participagéo, através
»do qual os representantes dos trabathadores pos-
" sam influir nas decisées a tomar no ambito da

sociedade” (art. 2.°). Concretizando essa defini-
¢do, a Directiva define (no mesmo artigo) tam-
bém “informagéo”, “consulta” e “participagdo”.
Na medida em que parecem corresponder ao
que seria de esperar, parece escusado transcre-
ver aqui as definigdes dos primeiros dois de tais
termos, mas em relagdo ao terceiro, tendo em
vista, por um lado, a menor previsibilidade do
seu contetido e, por outro, a sua maior relevan-
cia, vale a pena referir que a Directiva o define
como a influéncia nas actividades da sociedade
do 6rgdo de representacdo dos trabalhadores e/

(**) Acerca de tal regime, ver THoMAs Raiser, Mit-
bestimmungsgesetz, 4.° ed., Berlim, De Gruyter, 2002.
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/ou dos representantes dos trabalhadores por
meio: a) ou do direito de designar alguns dos
membros do 6rgéo de supervisdo ou do érgdo
de administracgo; b) ou do direito de recomen-
dar ou de rejeitar a designacdo de alguns dos
membros de tais rgdos.

Tendo em vista as definigBes em causa, a subs-
tituicio da expressdo “envolvimento dos traba-
lhadores” por outra geraria certamente a neces-
sidade de proceder a outras substituigbes (') e a
redefini¢Ges — pelo que manterei, neste texto, a
expressio em causa, apesar de néo a achar feliz.

‘Q envolvimento dos frabalhadores consiste,
pois, na existéncia em cada SE de um 6rgéo de
representagio dos trabalhadores, cujas fungbes
s3o informar e consultar os trabalhadores, bem-
como exercer os direitos de participacfio que thes
sejam reconhecidos (enquanto a informacéoe a
consulta sdo direitos omnipresentes, a partici-
pacio nio é).

O é6rgdo de representagio constitui-se por
uma de duas vias (art. 1.°, n.° 2): '

- ou em resultado de um acordo entre os 6r-
gios competentes das sociedades participantes
no processo de constitui¢ido da SE e um grupo
especial de negociagdo representativo dos tra-
balhadores abrangidos;

- ou em cumprimento de legislacdo nacio-
nal especifica, a adoptar com respeito do esta-
belecido no anexo da Directiva,

Pode, porém, ndo haver lugar aum 6rgéao de
representagio se o grupo especial de negocia-
¢do representativo dos trabalhadores envolvi-
dos decidir optar pela aplicagdo das regras co-
muns em matéria de informacio e consulta de
trabalhadores que estejam em vigor nos Esta-
dos-membros relevantes (art. 3.%, n.° 6) ().

{*") Pense-se, por exemplo, em que, como se sublinha
ro texto, a Directiva tarnbém atribui 2 palavra “participa-
¢do” um sentido préprio.

(41} Essas regras comuns, em Portugal, sdo principal-
mente as que resultam do art. 56.° da CRP e da Lein.® 46/
179, de 12/9.



A sociedade (an6nima) europeia — uma apresentagio

A constituigdo e o funcionamento dos gru-
pos especiais de negociagdo representativos dos
trabalhadores sdo regulados, minuciosamente,
no art. 3.°

O contetido do acordo entre os érgédos com-
petentes das sociedades participantes e o grupo
especial de negociagio ¢ regulado no art. 4.° -
sendo deixada larga autonomia as partes.

O procedimento de negociagfio é regulado
pela legislagdo do Estado-membro em que se
situe a sede estatutdria (*2) da SE (art. 6.°).

O prazo para as negociagdes € de seis meses,
a contar da. constituigdo do grupo especial de
negociagio representativo dos trabalhadores.
Esse prazo pode ser prorrogado por acordo, mas
apenas até & duragéo total de um ano (art. 5.°,
" n. 1 e 2). Findo o prazo das negociagdes sem

que haja acordo, é aplicdvel, em principio, nos
termos do art. 7.°, a legislaco nacional relevan-
te adoptada em transposi¢io do previstc no
anexo da Directiva (as chamadas disposicBes
supletivas). Esse anexo divide-se em trés par-
tes: a primeira sobre a composicio do érgio de
representacio dos trabalhadores, a segunda so-
bre a competéncia e 0s poderes desse 6rgéo em
matéria de informacéo e consulta e a terceira
sobre a participago dos trabalhadores.

E de notar que:

— se a SE for constituida por transformagéo
de uma sociedade anénima tomum, as disposi-

gbes supletivas s6 se aplicam se as regras do
Estado-membro relevante sobre participagio
dos trabalhadores se aplicassem a sociedade
transformada (art. 7.°, n.° 2, alinea @));

—se a SE for constituida por fusdo, a aplicacio
das disposigbes supletivas depende de as regras
do Estado-membro relevante se aplicarem as so-
ciedades fundidas de modo a abrangerem, pelo
menos, 25% do mimero total dos trabalhadores
do conjunfo das sociedades fundidas (art. 7.°, n.°
2, alinea b), primeiro travessio);

(%) A semelhanga do que sucede com o Regulamento, a
versdio portuguesa da Directiva usa “sede” e a versio in-
glesa “registered office”.

14

- se a SE for constituida pela criagio de uma
“holding” ou pela constitui¢o de uma filial, a
aplicagdo das disposi¢bes supletivas depende de
as regras dos Estados-membros relevantes se
aplicarem as sociedades participantes de modo
a abrangerem, pelo menos, 50% do niimero to-
tal dos trabalhadores do conjunto das socieda-
des participantes (art. 7.°, n.° 2, alinea c¢), pri-
meiro travessio); _

- os Estados-membros podem prever que as
disposi¢des supletivas sobre participagdo nio se
apliquem aos casos de SE constituidas por fusdo
(art. 7. n.° 3).

Por tltimo, é de realcar que as disposigdes
nacionais de indole geral sobre envolvimento
dos trabalhadores se aplicam as SE, excepto em
matéria de participagdo nos 6rgdos sociais (art.
13.°, n.=2 ¢ 3).

‘8. Um olhar prospectivo

Vir4 a SE a ser um éxito? A origem das duivi-
das é, antes de mais, de indole econémico-social,
nomeadamente a falta de experiéncia de alguns
paises quanto ao “envolvimento dos trabathado-
res” (¥*). Lembre-se que o Reino Unido tem recu-

‘sado os projectos de Quinta Directiva Comuni-

taria em matéria de sociedades com fundamento
na margem de intervencio que neles é dada aos
trabalhadores na vida das sociedades () e que em
Portugal o “envolvimento dos trabalhadores”,
apesar das regras constitucionais e legais que o
consagram (*), nunca teve, sociologicamente fa-
lando, uma base consensual (%).

(**) Para um panorama da situagio dos Estados-mem-
bros quanto aonricleo desse envolvimento, ver CARLA TAvaRES
Da Costa e ALEXANDRA DE MEESTER BILREIRO, 0b. cit., p. 73.

(*) Ver 0 que escreve Ban PeTTET sobre o assunto, a pp.
61 e segs. do texto referido na nota 23, supra.

(**} Curiosamente, omitidas na obra de CarLA Tavares
DA CosTA e ALEXANDRA DE MEESTER BiLreRO (ver dltimo Joc.
cit., texto e nota 3).

(*) Como exemplo da projecgio na literatura jurfdica
de tal falta de consenso, ver o que escreve BERNARDO DA Gama



——

Por outro lado, h4 também razdes de nature-
za juridica que podem obstar ao sucesso da fi-
gura. Embora o Regulamento seja muito exten-
so e a Directiva, tendo em conta o seu anexo,
pouco lhe fique atrés, é duvidoso que a aplica-
cdo dos mesmos nos varios Estados-membros
se revista de um elevado grau de uniformida-
de. A acrescer & margem de legiferagio expres-
samente deixada aos Estados e dos casos de re-
missdo para os direitos nacionais, hd matérias
ndo reguladas. Sirva de exemplo a da firma.
Nada dizendo o Regulamento, serdo aplicdveis
as regras nacionais? Se o forem, na auséncia de
um registo europeu, como assegurar a ndo
confundibilidade das firmas?

Parece, pois, prudente ndo ser muito optimis-
ta quanto ao sucesso da SE, ou, pelo menos,
quanto ao prazo em que 0 mesmo se dard.

Loso Xavier, Curso de Direito do Trabalho, 2.* ed,, Lishoa /Sdo
Paulo, Verbo, 1993, pp. 211 e segs.
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9, As tarefas do legislador portugués

Até B/10/2004, o legislador portugués tem
de publicar as regras necessérias 4 execugdo do
Regulamento e & transposi¢éo da Directiva (sen-

. do as principais questdes a abordar quanto &

execugdo do Regulamento as referidas non.® 5
deste texto e as principais questSes relativas a
transposicdo da Directiva as resultantes do n.°
7 deste mesmo texto).

Ha4 noticias de que virios Estados-membros
tém em situagdo adiantada os seus projectos de

leis para a execugdo do Regulamento e a trans-

posicéo da Directiva (¥). Nada se sabe dos pla-
nos do Estado portugués. O presente texto &€
também uma chamada de atengiio para esse
atraso aparente.

Ru1 Pnto DUARTE

{#*) E o caso emblemdtico da Alemanha, onde foi divui-
gado, no infcio de 2003, para discussdo um projecto de
Gesefz zur Einfiihrung der Enropiischen Geselischaft. Para o
ponto da situagio em cada um dos Estados-membros, refe-
rido ao final de 2003, ver a obra indicada na nota 1.



